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Organisme

GRETA Pays Hauts Alpins

Place de Verdun  – 05000 GAP

Tel : 04.92.52.55.70

Diplôme visé 

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport

Spécialité Animation Culturelle
Unité d’adaptation : Concevoir un projet culturel adapté au territoire
Personne contact

Bertrand Lançon 

GRETA Pays Hauts Alpins
Place de Verdun - 05000 GAP
Tel : 04.92.52.55.70 & 04.92.24.24.90 / Fax : 04.92.52.55.80

Durée en heures

600 H de formation en centre pour un parcours total.

Pour les salariés : Alternance variable (300 H mini) selon expérience professionnelle et statut.

Pour les stagiaires de la formation professionnelle : 600 heures en entreprise & 600 heures en formation.

Nombre d’heures total : 1200 H
Organisation, déroulement

La formation commencera le lundi 4 octobre 2010 et se terminera le mardi 21 juin 2011.

Organisation modulaire : 600 H réparties en modules dont 35 H de régulation et de suivi. 

Public

Tout public sous condition d’acceptation du dossier et de réussite aux tests de sélection. Une expérience en animation est indispensable
Modalités de recrutement :
Exigences préalables : jeudi 23 septembre 2010

Sélections : lundi 27 et mardi 28 septembre 2010

Positionnement : jeudi 29 et vendredi 30 septembre 2010

Entretiens individuels : vendredi 1er octobre 2010

Exigences préalables :

Etre titulaire de l’une des qualifications suivantes :

• 
Le BASE / BAFA / BAFD / BAPAAT ;

• 
Tout diplôme attestant de compétences à animer un groupe quel que soit son champ d’intervention ;

• 
Tout diplôme de niveau IV ou supérieur.

Sinon :

Justifier d’une expérience professionnelle et/ou bénévole d’au moins 1 an dans l’animation.

Dans tous les cas, un dossier de candidature avec les pièces justificatives est à déposer à l’organisme de formation avant le mercredi 22 septembre 2010.

Ce dossier comprend :

· Un récapitulatif de ses expériences bénévoles et/ou professionnelles en matière d’animation ;

· Un descriptif de sa pratique personnelle dans un support technique d’activité culturelle ;

· Une lettre présentant ses motivations pour le métier d’animateur culturel ;
· Les copies des diplômes obtenus.
Une commission de la direction régionale de la jeunesse, des sports et la cohésion sociale se réunira le jeudi 2 septembre 2010 afin de valider les exigences préalables qui permettent de participer aux sélections.
Sélection des candidats :
La sélection des candidats s’effectuera sur deux jours, les lundi 27 et mardi 28 septembre 2010. Seuls les candidats dont les exigences préalables auront été validées par la DRJSCS pourront participer à cette sélection. 

Etapes de sélection :

1)
Vérification des capacités d’analyse et d’expression écrite. Durée 2H 


Analyse d’un texte d’actualité

2)
Etude de cas d’une situation d’animation. Temps de préparation 1H


Entretien avec le jury de sélection : 30 minutes

La sélection des candidats est indépendante du processus de positionnement.

Dispenses de certification (arrêté du 6mai 2004) :
Les personnes titulaires du BEATEP sont dispensées de certification pour :

· L’UC1 et UC4 (unité de formation générale)

· L’UC2 et UC3 (unité pédagogique et technique)

Positionnement des candidats : 

Le positionnement des candidats admis aura lieu les jeudi 29 et vendredi 30 septembre 2010.
Un positionnement est obligatoire avant l’entrée en formation. Ce positionnement a pour objectif de :

•
Vérifier les aptitudes et les motivations du candidat à l’entrée en formation au BP JEPS ;

•
Repérer les compétences déjà acquises,

•
Proposer au candidat un parcours individualisé de formation en fonction des allègements accordés et des U.C déjà acquises, au titre de la validation des acquis de l’expérience ou du fait de la possession de titres ou diplômes.

Le positionnement comporte trois parties :

1)
Une vérification des acquis professionnels du candidat :

•
Parcours professionnel, responsabilités exercées dans l'exercice professionnel ou bénévole. 

•
Outils et techniques maîtrisés.

•
Connaissance des publics.

2)
Une vérification des connaissances du candidat :

• Secteur institutionnel de l'animation.

• Le métier d'animateur.

• Fonctionnement d'une structure d'animation tous publics.

3) Un entretien individuel ayant pour objectif de construire avec le candidat un parcours correspondant à ses acquis et ses besoins de formation. Cet entretien aura lieu le vendredi 1er octobre 2010.

Modalités du positionnement :

1)
Passage de la partie 1: 

Une fois le candidat admis en formation, à partir d’un dossier individuel de positionnement et d’échanges en groupe.

2) Passage de la partie 2 :

A la suite de la partie 1 et au moyen d’une évaluation des connaissances théoriques.

3) Passage de la partie 3 :

Entretien individuel la semaine suivant la vérification des compétences et connaissances associées.

Le processus de positionnement est indépendant de la sélection des candidats. Il peut être payant s’il est compris dans un processus de formation.

Participation financière (sous réserve de modification)

Selon statut :

Contrat de professionnalisation, Période de professionnalisation, Congés individuels de formation etc.: Possibilité de prise en charge par l’entreprise ou les OPCA
Stagiaires de la formation professionnelle : Sous réserve de financement de cette formation par le Conseil régional PACA et le FSE, le coût de la formation sera pris en charge dans le cadre du Programme Régional de Formation

Individuels payant : Financement personnel : 600 h X 5.50 € = 3 300 €
Champ et nature des interventions 
L’intervention de l’animateur culturel s’inscrit dans une logique globale d’éducation populaire qui a pour ambition de :

· Participer à un processus global d’évolution de la personne ;

· Favoriser une logique de développement du lien social, en facilitant l’accès à une culture partagée, notamment pour les publics qui en sont le plus éloignés de par leur milieu social, culturel ou géographique.

A ce titre, il conçoit et conduit de manière autonome, des projets et des prestations d’animation culturelle organisés autour de quatre premiers groupes d’activités identifiés pour l’ensemble des animateurs de la spécialité :

1) L’accompagnement culturel ;

2) La mise en activité des groupes, le développement de l’expression et de la créativité ;

3) La participation à la mise en œuvre de partenariats locaux dans le domaine de l’animation culturelle ;

4) Le soutien aux projets et aux pratiques culturelles amateurs.

Entreprises et structures concernées

Les activités s’exercent  principalement dans le cadre d’associations de jeunesse et d’éducation populaire,  de collectivités locales, de regroupements intercommunaux, du secteur médico-social ou parfois d’entreprises relevant du secteur concurrentiel marchand :

· Associations : centres de loisirs, associations de quartiers, centres sociaux, maisons des jeunes et de la culture, ludothèques, associations culturelles, foyers ruraux, foyers jeunes et de la culture, foyers d’accueil… ;


Collectivités territoriales ou de leurs regroupements ;

· Lieux de diffusion et de promotion de la culture : musées, bibliothèques, lieux d’exposition, théâtres, cinémas, cirques, salles de concert … ;

· Entreprises relevant du secteur marchand.

L’offre d’animation concerne tous les publics. Elle peut s’adresser à une population de proximité ou à 
un public plus spécifique.
Fiche descriptive d’activités :
Les activités professionnelles des animateurs concernés sont classées en cinq grands groupes non hiérarchisés, à savoir :

La conception de projets d’animation dans le domaine culturel ;

La participation à la mise en œuvre d’animation dans le domaine culturel ;

La conduite d’actions d’animation culturelle ;

La participation aux actions de communication et de promotion de la structure employeur ;

La participation au fonctionnement de la structure employeur.

Unité d’adaptation UC 10 :
Concevoir un projet culturel adapté au territoire haut-alpin
L’animateur conçoit un évènement innovant contribuant au développement de la culture locale et faisant appel à un partenariat.

· Il maîtrise et utilise les techniques liées à la conception et à l’organisation de projet
· Il recueille des informations sur les offres d’animation culturelles du territoire ;

· Il recueille des informations sur les offres d’autres régions ;

· Il organise les informations recueillies en fonction des spécificités (patrimoine, arts temporels, naturel, …) ;

· Il utilise le multimédia et sait réaliser une base de données simple sur informatique ;

· Il actualise les informations dont dépend sa structure ;

· Il analyse les données sociologiques disponibles ;

· Il identifie les manques ou créneaux possibles ;

· Il détermine quels publics seront destinataires de sa proposition ;

· Il liste et positionne les partenaires potentiels de son projet ;

· Il connaît les rôles et fonctions des instances administratives territoriales et locales ;

· Il définit des objectifs opérationnels en lien avec le public ciblé et les résultats attendus ;

· Il établit les échéanciers, tableaux de bord de la prestation proposée ;

· Il connaît les financements possibles, établit les budgets prévisionnels ;

· Il organise les différentes étapes de communication en respect du plan mis en œuvre de la structure;

· Il liste les moyens nécessaires à la réalisation du projet (locaux, matériel, véhicule, …) ;

· Il détermine les différentes phases de l’évaluation.

· Il mobilise les personnes ressources internes et externes autour du projet

· Il utilise activement les techniques d’information et de communication ;

· Il soumet sa proposition à son supérieur hiérarchique en l’argumentant ;

· Il organise la communication interne en expliquant et en adhérant aux objectifs et valeurs véhiculées par son action en lien avec ceux de la structure ;

· Il s’entoure d’une équipe dynamique et la responsabilise dans la conduite des actions ;

· Il communique avec les instances administratives (mairie, préfecture,…) et ministérielles (Directions Départementales, Régionales, …) ;

· Il repère des structures ayant des objectifs et valeurs complémentaires ;

· Il maîtrise les procédures de partenariats et en connaît les limites ;

· Il recherche et identifie les sources, les possibilités de financement adaptées à son projet ;

· Il fait part de son action et se renseigne auprès des assurances ;

· Il rédige des documents de promotion et de diffusion

· Il organise des réunions d’information et de régulation ;

· Il formalise les accords et procédures ;

· Il organise des activités réunissant des publics divers ;

· Il évalue son action et la pertinence  du partenariat ;

· Il organise l’évaluation collective et rend compte de son action ;
· Il valorise son action.
Organisation modulaire

Phase1 Environnement professionnel de l’animation
  




              98 H

module 1.1
Animation, structures et pouvoirs publics
28H


module 1.2
Culture et institutions
14H


module 1.3
Législation et réglementation de l’animation
21H


module 1.4
L’éducation populaire et l’animation culturelle
21H


module 1.5
Formation aux premiers secours (SST)
14 H

Phase2
Les publics


35H


module 2
Connaissance des publics
35H

Phase3
Le projet


35H


module 3
Méthodologie de projet
35H

Phase 4
L'animateur culturel
161H


module 4.1
L’homme dans son environnement
63H


module 4.2
Activités culturelles et d’expression
98H

Phase5
L'animateur en action
105H

module 5.1
La méthode papillon 
35H


module 5.2
Animation des groupes et pédagogie
35H 


module 5.3
Projet d’activités et techniques d’animation
35H

Phase6
Communication – Evaluation - Régulation
84H


module 6.1
Informatique et Internet
28H


module 6.2
Ecriture de communication

21H 


module 6.3
Evaluation - Régulation
35H

Phase7
Projet culturel et développement local
84H

module 7.1
Culture et partenariat
21H


module 7.2
Culture locale et oralité : l’outil radiophonique
35 H


module 7.3
Les centres de ressources physiques et numériques
28 H



Total Heures en centre :
600H


Total Heures en stage pratique : 
300H mini, 600 H max
Evaluation, certification

• Chaque unité de formation peut être validée individuellement, sous réserve d’acceptation du plan de formation par l’organisme de formation et de la DRJSCS. Les modalités d’évaluation et de certification sont indiquées dans le programme de formation.

• Un dossier professionnel accompagne le stagiaire. Y sont indiqués les évaluations suivies et leurs résultats.

• Pour un parcours complet, le stagiaire devra avoir réalisé un projet d’animation et avoir été inspecté en situation d’animation par le jury du BP JEPS. 

En fin de formation, le candidat devra avoir un entretien avec le jury (au vu du dossier professionnel et des compétences du candidat) afin d’obtenir le diplôme.
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