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Mme	Chrystel	BREYSSE	–	La	Boucle	
Mel.	:	chrystel-breysse.laboucle@sfr.fr	
Tel	:	06	83	40	13	99		

Mme	Gaelle	Vallet	
Déléguée	départementale	aux	
droits	des	femmes	et		à	l’égalité	
entre	les	femmes	et	les	hommes	
des	Hautes-Alpes	
04	92	22	22	42	–	06	08	96	67	48	
gaelle.vallet@hautes-alpes.gouv.fr	
		

Direc'on	départementale	de	la	cohésion	sociale	et	de	la	protec'on	des	popula'ons	des	
Hautes-Alpes,	Salle	la	Clarée,	Parc	Agroforest,	5	rue	des	Silos,	Gap	

Contacts	

M.	Thierry	Benoit–	La	Boucle	
Mel.	:	tb.laboucle@sfr.fr	
Tel	:	06	20	71	58	94	

Lieu	

Educa4on	et	orienta4on	professionnelle	
5	décembre	2017	

Emploi	et	mixité	professionnelle	
16	janvier	2018	

Ar4cula4on	des	temps	de	vie	
13	mars	2018	

Espace	public	et	mobilité	
17	avril	2018	

Sexisme	ordinaire	
05	juin	2018	

Favoriser	l’ar'cula'on	entre	la	vie	professionnelle	et	la	vie	familiale	
est	un	des	enjeux	majeurs	dans	la	mise	en	pace	d’une	égalité	réelle	
entre	 les	 femmes	 et	 les	 hommes.	 Le	 lien,	 cependant	 entre	 les	
poli'ques	 familiales	et	 les	poli'ques	d’égalité	professionnelle	est	 il		
suffisamment	pensé	?	

La	réussite	scolaire	 	est-elle	la	même	pour	les	filles	et	les	garçons	?	
Comment	modifier	 les	 facteurs	qui	orientent	différemment	filles	et	
garçons	et	qui	impactent	leurs	choix	professionnels	respec'fs	?	
	

Les	rencontres	
de	la	mixité	
vous	proposent	
de	se	
ques'onner	
ensemble	en	
réunissant	les	
acteurs	et	
actrices	des	
différents	
champs	de	la	
société	afin	
d'agir	
localement	
	 Le	 sexisme	 ordinaire	 qui	 consiste,	 au	 travers	 de	 stéréotypes,	 de	

mots	 infan'lisants,	 de	 gestes	déplacés,	 à	 exclure,	marginaliser	ou	
inférioriser	 les	 femmes	 est	 présent	 dans	 toutes	 les	 sphères	 de	 la	
société.	Comment	modifier	les	mentalités	?	

L’espace	public	a-t-il	un	sexe	?	Comment	l’occupent	les	femmes	et	
les	 hommes	 ?	 	 Quels	 sont	 les	 impacts	 de	 cet	 usage	 sur	 la	 vie,	
personnelle	et	professionnelle	?	

Si	 le	 principe	 d’égalité	 professionnelle	 entre	 les	 femmes	 et	 les	
hommes	 est	 désormais	 unanimement	 partagé,	 comment	 agir	
concrètement	pour	rendre	cehe	égalité	réelle	dans	les	faits	?	


