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Institut de Coopération pour le Développement

Appel arecrutement N°001/2018

[.  Organisation : ICD-Afrique, (Autorisation N°12-02-2010*01283/MINT/DAGAT/DEL/AS)
II. Intitulé du poste : Chargé(e) de Projet
lll.  Secteur d’activité . Entrepreneuriat féminin, Développement local, Exploitation durable
des ressources halieutiques
IV. LIEU DE TRAVAIL : Palmarin et delta du Saloum (Sénégal)
V. SUPERVISION : Directeur National et Président d’ICD-Afrique
VI.  TAUX D’ACTIVITE : 100%
VIl. DATE D'ENTREE PREVUE : Juin 2018
VIII.  TYPE DE CONTRAT : CDD (30 mois apres essai de 03 mois)

ICD-Afrigue est une association loi 1901 créée en 2005 et reconnue d’Intérét Général. ICD-
Afrique est composé de techniciens, de scientifiques, d’éducateurs, de chercheurs et
d’enseignants. Il est donc en capacité d’intervenir dans tous les domaines ou ses membres
peuvent exercer leurs compétences et leur expertise.

IX. OBJECTIFS D’ICD-AFRIQUE

- d'aider dans une démarche de coopération, solidaire et citoyenne, a la mise en ceuvre de
projets de développement rural local dans les pays du Sud ;

- de développer des activités de recherche, de formation et d'expertise notamment pour
favoriser les processus de développement et d'innovation sociotechniques, culturels et
organisationnels ;

- de privilégier les aspects sociaux dans les travaux et les échanges entrepris.

X.  LES MISSIONS D’ICD-AFRIQUE
ICD-Afrique est engagé dans des programmes d’appui au développement des zones rurales
enclavées au sud-est du Sénégal. Il met en ceuvre des projets générateurs d’activités
économiques, de richesses et d’emplois et s’implique aussi dans des programmes de
développement des services a la population (Aménagement du territoire, santé, éducation, etc.).

Xl.  XI. FONCTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

» Assurer aupres de la Coordinatrice, le suivi du projet de « Développement durable de
filieres conchylicole, ostréicole et apicole dans le delta du Saloum » communément
appelé « Femmes et Coquillages » dans les communes de Palmarin, Dionewar et
Toubacouta. De fagon spécifique, le(la) chargé(e) sera chargé(e) des taches suivantes :

1. Suivi, appui technique et coordination de la mise en ceuvre dudit projet :

- Assister I'équipe projet dans la planification, la coordination, la gestion et le suivi des activités
de terrain ;

- Suivre I'élaboration et I'exécution correcte des plans de travail annuels et des budgets
planifiés;

- Consolider les rapports techniques avant leur transmission aux partenaires ;

- Préparer et appuyer les missions d’évaluation et de suivi des activités par les partenaires
techniques et financiers du projet ;

- Assister I'équipe projet dans la gestion administrative et financiére ainsi que le suivi des
relations avec les partenaires institutionnels (Autorités administratives et locales, les Services
Techniques Déconcentrés de I'Etat, les ONG/Projets/Programmes/Autres OCB intervenant
dans les domaines similaires ;



- Offrir une assistance technique aux bénéficiaires en matiére de renforcement de capacités
techniques et organisationnelles, identification, développement et mise en ceuvre des
activités, influences internes et externes, etc.

2. Développement des programmes d’ICD-Afrigue

- ldentifier les opportunités et le développement de nouvelles initiatives pour renforcer les
programmes d’actions ;

- Appuyer I'équipe projet dans les contacts avec les partenaires de coopération bilatérale et
multilatérale pour la recherche de financements des nouveaux projets ;

- Suivre [l'actualité socioéconomique, les stratégies des acteurs économiques et des
partenaires au développement et en informer I'équipe projet.

Xll.  PROFIL DE CHARGE DE PROJET

- Avoir des compétences sur 'un ou des domaines suivants: Agriculture, Gestion des
ressources naturelles et ou halieutiques, Entrepreneuriat féminin (un plus)

- Capacité a s’intégrer dans une équipe et a étre opérationnel rapidement

- Grande capacité d’autonomie et d’adaptation

- Expérience professionnelle souhaitée et connaissance de la zone (trés important)

- Bonne connaissance des enjeux de la coopération internationale et de l'aide au
développement

- Compétences en développement local fortement appréciées

- Capacité a animer une équipe et a y assurer un réle de coordination

- Compétences dans le montage de dossiers et la recherche de financement

- Connaissances en gestion financiére de projet (un plus)

- Permis B souhaité

- Langues parlées 02 au moins : Sérére (trés importante), Wolof, Mandingue

Xlll.  CONDITIONS

Contrat de travail a durée déterminée pour la durée du projet
Durée du contrat : 30 mois a partir du 1*" juin 2018

Période d’essai : 03 mois

Salaire : base de 360 000 FCFA toutes charges comprises

YV VY

Date limite de dépdt des dossiers : 24 avril 2018
Présélection : 10 mai 2018
Sélection définitive : 20 mai 2018

XIV. Personnes a Contacter :

Boubacar Sangaré : Directeur ICD-Afriqgue Sénégal -quartier Abattoirs Complémentaires,
Entrée Hbtel Asta KEBE, BP 220 Tambacounda +221 77 564 44 37
Henri Dalbiés : Président ICD-Afrique France - +33 6 81 22 58 05

Envoi CV et Lettre de Motivation a ICD-Afrique uniguement par mail ,
» sangareard@yahoo.fr
» contact.icd-afrique@icd-afrique.org
> henri.dalbies@gmail.com

ICD-Afrique - www.icd-afrique.org
SIEGE sociAL 18 Bd. Camille Flammarion- 13001 MARSEILLE — Tél : +33 (0)4 92 83 92 80- contact.icd-afrique@icd-afrique.org
N° SIRET : 485 237 002 00079 - Immatriculation Tourisme ATES n° IM 075 110 126 - Assurance MAIF Niort contrats n°3262472N & 3135964N
ANTENNE 04 : Chateau-Garnier - 04170 THORAME-BASSE — Tél/fax : 00 33 (0)4 92 83 92 80/ (0)6 81 22 58 05 - henri.dalbies@gmail.com
Direction Sénégal : Quartier Abattoirs Complémentaires, Route Hotel Asta KEBE, Tambacounda; BP: 220,
NINEA SENEGAL : 45781520L9 ; Tel: 33 981 59 17, Directeur National 77 564 44 37



mailto:sangareard@yahoo.fr
mailto:contact.icd-afrique@icd-afrique.org
mailto:henri.dalbies@gmail.com
http://www.icd-afrique.org/
mailto:contact.icd-afrique@icd-afrique.org
mailto:henri.dalbies@gmail.com




